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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КОМИТЕТ КРАСНОДАРСКОЙ КРАЕВОЙ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 21.11.2013 г.                                                                             № 6
О выполнении постановлений ХIХ отчетно-выборной
конференции краевой территориальной организации и
VI Съезда Профсоюза
1. Заслушав доклад Цей Л.И., председателя краевой территориальной организации Профсоюза, «О выполнении постановлений ХIХ отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации и VI Съезда Профсоюза» пленум отмечает,  что  краевая организация обеспечивает реализацию основных задач, определенных этими документами.

Показателем роста её авторитета является укрепление единства. Рост уровня профсоюзного членства до среднекраевого показателя 96,5% позволил увеличить численность краевой организации по состоянию на 1 ноября 2013 года до 178062 членов Профсоюза. 

Важную роль в этом сыграла аналитическая работа президиума, дающая оценку деятельности территориальных, вузовских организаций, состоянию профсоюзного членства; профсоюзные конкурсы; реализация кадровой политики. 
На постоянно действующих семинарах и в школах профсоюзного актива обучается 80% активистов, проводится индивидуальное обучение непосредственно в первичных профсоюзных организациях, организовано методическое обеспечение.
Комитет краевой организации оказывает практическую помощь, издает Вестники, методические и информационные материалы, направляет в территориальные и вузовские организации Профсоюза постановления пленумов, президиума. В 2012 году отправлено 150 информационно-методических материалов, в  2013 году – 94.
В целях развития системы обучения профактива проведены краевые конкурсы территориальных и вузовских организаций Профсоюза - «Активное обучение - эффективный Профсоюз» и «Будущее профсоюзов – грамотная и творческая молодежь».

80% председателей первичных профорганизаций в крае получают доплату за профсоюзную деятельность из фонда оплаты труда; комитетом краевой организации Профсоюза выплачивается стипендия студентам -профактивистам; развивается система поощрения профсоюзных активистов - премирование, награждение знаками отличия Профсоюза и грамотами, в среднем по краевой организации на премирование профсоюзного актива расходуется 10,4 млн. рублей ежегодно.

В соответствии с постановлением VI Съезда, отчетно-выборной конференции краевой организации Профсоюза развивается сотрудничество в рамках Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы для достижения общих целей в защите социально-экономических прав работников. Краевая организация - активный участник акций, проводимых Общероссийским Профсоюзом образования и краевым профобъединением.
Системная работа по повышению уровня информационной работы способствует развитию современных технологий,  связи со средствами массовой информации.

В 2012 году проведены два всероссийских Интернет – конкурса - «Лучший сайт дошкольного образовательного учреждения» и «Проф.com», в которых пять первичных профорганизаций стали победителями в номинациях; в 2013 году - краевой Интернет – конкурс «На лучшую профсоюзную страницу  сайта образовательного учреждения». Президиумом краевой организации поддержано участие территориальных организаций во Всероссийском  конкурсе по развитию информационных ресурсов «Информационный прорыв». Важную информационную роль выполняют корпоративные газеты. Творческий конкурс «Учитель. Школа. Жизнь» позволяет знакомить с педагогами, педагогическими династиями, первичными профсоюзными организациями, их лидерами,  ситуацией в отрасли. 
Важным направлением в деятельности краевой организации Профсоюза является работа с молодежью, первостепенная роль в которой принадлежит студенческому координационному совету, совету молодых педагогических работников краевой организации Профсоюза и 44 - территориальных организаций Профсоюза.
Студенты и молодые учителя являются активными участниками мероприятий краевой организации, всероссийских профсоюзных конкурсов, форумов, семинаров, Всероссийской молодежной Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013».
Конференцией краевой организации, VI Съездом Профсоюза определено приоритетное направление деятельности Профсоюза - защита социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза.
    Ежегодный анализ выполнения отраслевого соглашения показывает тенденцию роста полностью выполненных обязательств: в 2010 году - 94,6%, 5,4%  – частично, в 2012 году - 97,9%  и 2,1% - соответственно.

Соглашение по учреждениям отрасли образования и науки сохраняет ранее установленные и предусматривает дополнительные гарантии для работников в порядке и условиях оплаты труда, реализации молодежной политики, аттестации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

Дополнительные обязательства по вопросам социально-трудовых отношений  включены в отраслевые  территориальные соглашения.
Развитию конструктивного сотрудничества руководителей и профсоюзных организаций образовательных учреждений способствуют   конкурсы  «Лучший коллективный договор образовательного учреждения Краснодарского края», «Российская организация высокой социальной эффективности».
Под контролем комитета краевой, профорганов территориальных организаций Профсоюза находились вопросы оплаты труда, предоставления дополнительных мер социальной поддержки, выделения средств из муниципальных бюджетов на функционирование образовательных учреждений. 
За отчетный период заработная плата работников отрасли края повышалась четыре раза. 

В сентябре средняя заработная плата учителя в крае составила 27181 рубль, воспитателей дошкольных образовательных учреждений - 20950 рублей, педагогов дополнительного образования детей  – 20606 рублей. 
Получают дальнейшее развитие конкурсы профессионального мастерства, учредителем которых совместно с министерством образования и науки края является комитет краевой организации Профсоюза. В течение 2010 - 2013 годов на премирование победителей конкурсов направлено 8,1  млн. рублей, на бесплатные путевки в Центр отдыха работников образования «Рассвет» г. Геленджика - 12,4 млн. рублей.
Комитетом краевой организации проводится аналитическая работа – оформляется  социальный  паспорт, устанавливается наличие вакансий в образовательных учреждениях, уровень оплаты труда работников отрасли, ситуация на рынке труда.
С 2012 года дополнительные меры   социальной поддержки предусмотрены во всех 44 территориях края, стартовала программа ипотечного кредитования молодых учителей. Значительно расширены обязательства  целевых программ «Кадры» в городах Новороссийске, Геленджике, Курганинском, Новокубанском районах.
Комитет краевой организации Профсоюза уделяет постоянное внимание развитию инновационных форм работы - кредитному потребительскому кооперативу, участию членов Профсоюза в НПФ «Образование и наука», организации оздоровления членов Профсоюза. Во Всероссийском конкурсе «На лучшую организацию работы по внедрению инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза», краевая организация дважды отмечена в числе лучших в номинациях – «Деятельность кредитных союзов», «Пенсионное обеспечение и страхование членов Профсоюза».

Обеспечивался контроль за соблюдением трудового законодательства, правовой инспекцией труда краевой организации Профсоюза проведено с 2010 по 2012 годы 4293 проверки в образовательных учреждениях края, включая 1463 тематических краевых проверки. В судах с участием представителей профсоюзных организаций рассмотрено 759 дел, в результате чего, 96,4% требований работников признаны обоснованными и удовлетворены.
Экономическая эффективность правозащитной работы составила 240,5 миллионов рублей.
Под контролем краевой организации Профсоюза находятся вопросы обеспеченности жильем, предоставления педагогическим работникам села мер социальной поддержки по оплате жилья, отопления и освещения. 

Важным направлением является организация профсоюзного контроля  за условиями и охраной труда в образовательных учреждениях, своевременным проведением медицинских осмотров, обеспечением работающих специальной одеждой и обувью, средствами индивидуальной защиты, финансированием мероприятий по охране труда.

Продолжалась работа по финансовому укреплению краевой организации Профсоюза, рациональному использованию средств, обеспечению реализации Устава и социальных программ для членов Профсоюза.

Финансовые средства направлялись на организацию отдыха, поощрение, оказание поддержки кредитному потребительскому кооперативу «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»,   материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от стихийных бедствий, благотворительной помощи семьям педагогов, имеющим больных детей. 
2. Президиуму краевой организации, профорганам территориальных и первичных организаций Профсоюза продолжить работу по выполнению постановления ХIХ отчетно-выборной конференции краевой территориальной организации и VI Съезда Профсоюза:

- в связи с объявлением Исполкомом Профсоюза 2014 года – годом местных организаций Профсоюза  принять меры по дальнейшему организационному укреплению, повышению эффективности работы территориальных организаций,  обучения профсоюзного актива; в ходе предстоящих отчетов и выборов привлечь к работе в составе выборных органов активных и авторитетных членов Профсоюза, молодёжь; обеспечить формирование действенного резерва. Совершенствовать информационные технологии, повышать роль территориальных, вузовских организаций в формировании положительного имиджа Профсоюза; обеспечить завершение работы по созданию первичными профсоюзными организациями электронных страниц на сайтах образовательных учреждений; в рамках подготовки к участию во Всероссийском конкурсе «Информационный прорыв» повысить уровень оформления сайтов и электронных страниц территориальных организаций Профсоюза; освещать деятельность профсоюзных организаций всех уровней в муниципальных, краевых средствах массовой информации, газетах «Мой Профсоюз», «Человек труда»;
- обеспечить поддержку действий отраслевого Профсоюза, Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы, краевого профобъединения, направленных на защиту социально-экономических интересов членов Профсоюза;

- в целях реализации молодежной политики оказывать поддержку инициативам молодых педагогов, студентов; привлекать их к участию в краевых, всероссийских мероприятиях, организовывать обучение;
- продолжить взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти края, муниципалитетами в территориях с целью решения вопросов оплаты труда, обеспеченности жильем, расширения дополнительных мер социальной поддержки. Развивать социальное партнерство с министерством образования и науки, органами управления образованием в городах и районах, добиваясь реализации в полном объеме мероприятий соглашения, повышения профессионализма педагогов, защиты правовых интересов работников, создания условий и охраны труда. Продолжить аналитическую работу, направленную на решение социально-экономических проблем работников отрасли и студентов;
- развивать сложившиеся формы инновационной работы, обеспечивая участие членов Профсоюза в кредитном потребительском кооперативе «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки» и НПФ «Образование и наука»; организацию оздоровления и отдыха; выявлять и использовать новые формы, направленные на реализацию интересов членов Профсоюза;
- обеспечивать финансовую дисциплину, полноту сбора и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов, целевое использование денежных средств в соответствии со статьями утвержденного бюджета. 

Председатель краевой

территориальной

организации Профсоюза                                                         Л.И. Цей 
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