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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

УСПЕНСКАЯ  РАЙОННАЯ  ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
	


ИНФОРМАЦИЯ

о выполнении отраслевого соглашения   по организациям  отрасли образования Успенского района Краснодарского края 

  за    2021года
Название территории:  УСПЕНСКАЯ РФЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ.
Срок действия Соглашения  с 01.01.2020-31.12.2022 год 

Дата заседания отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на котором рассматривались итоги выполнения отраслевого соглашения за отчетный период от 25.12.2021 года.
 1.Какие изменения и дополнения вносились в  Отраслевое Соглашение за отчетный период?

Изменения  и дополнения в  Отраслевое Соглашение за отчетный период  не вносились.

2. Во всех организациях работодателем выполняются обязательства по учету мнения профкома при подготовке проектов локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности работников организации.

3. Профком выполняет свои обязательства по представительству и защите прав и интересов работников, контролирует соблюдение законодательства о труде.

4. В образовательных организациях проводились мероприятия, способствующие повышению квалификации, аттестации работников:
Проводились беседы по темам: 
                - «О проведении творческого конкурса «Учитель. Школа. Жизнь.»;

· -«Права  и обязанности педагогических работников»;

· «Об актуальных вопросах применения профессиональных стандартов», 
·  Об участии в краевой профсоюзной программе «Лояльность партнеров» ВКБ-НОВОСТРОЙКИ объединение застройщиков Юга,

· участие в совместном проекте компании «АльфаСтрахование» и Краснодарской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования, в рамках которого члены Профсоюза могут получить специальные условия по страхованию здоровья, имущества и автомобиля (КАСКО).
· Новое при получении займа в Кредитном потребительском кооперативе «Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки».

· О программе»Жизнь и здоровье».

· Особенности работы во время пандемии COVID-19
. 

Проводились семинары по темам: 
· Цифровой Профсоюз;

· Увольнение работника по инициативе работодателя;«Трудовой договор. Срочный трудовой договор»;

· «Социальное партнерство в современных условиях модернизации образования: о коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений»;

· «Локальные  нормативные акты: классификация, принятие и оформление»,

· Организация работы по охране труда в  профсоюзной первичной организации ;

· «Актуальные вопросы социально-трудовых прав педагогических работников».

      - Большая разъяснительная работа проводилась по организации трудового     процесса, в условиях коронавирусной инфекции:

· Правозащитная деятельность Профсоюза  в условиях коронавирусной инфекции;

· Тиражирование инструкций, памяток  , оказание консультативной помощи руководителям образовательных организаций и работникам образования.
   Для поощрения талантливых, творчески работающих педагогов, за заслуги в образовании и в воспитании подрастающего поколения проводились мероприятия для чествования лучших учителей Успенского района:
· праздничные программы, посвященные:  дню Защитника Отечества, Международному женскому Дню 8 марта;
· муниципальные этапы профессиональных конкурсов.
      В 2021 года были организованы и проведены муниципальные этапы профессиональных конкурсов: 

-«Воспитатель года», 

-«Директор года»,

· «Учитель года»,

· «Педагог-психолог».
     Формы морального и материального поощрения членов коллектива: 

· вручение грамот, дипломов, сертификатов,  премирование.
         Раздел  «Общие положения»

Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в организациях отрасли образования района, трудовых договоров с работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.  Сторонами Соглашения (далее - стороны) являются:

работники организаций образования, подведомственных и находящихся в пределах компетенции Управления образования  (далее - работники), в лице их полномочного  представителя – Успенской районной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз);

работодатели: образовательные организации, находящиеся в ведении и пределах компетенции Управления образованием в лице их представителя – Управления образованием администрации муниципального образования Успенский район (далее – Управление образованием).  
Раздел «Обязательства представителей сторон соглашения»

1.Обеспечение полного и своевременного финансирования учреждений отрасли. Реализация целевых программ затрагивающих социально- трудовые права работников и (или) влияющих на их социально- экономическое положение.

- Финансирование учреждений образования проводится своевременно и в полном объёме.

        - Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства

- Оказывается помощь в подготовке и  проведении конкурсов.

       3. Участие представителей Профсоюза в аттестации педагогических и  руководящих  работников, в принятии решений о предоставлении к награждению работников отраслевыми и государственными наградами        

 - Председатель  РТО является членом комиссии по аттестации руководящих и педагогических работников.

2.Участие представителей сторон Соглашения в работе своих руководящих, совещательных органов. Взаимные консультации (переговоры) по вопросам финансирования, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников и пр.

-Председатель Успенской РТО Профсоюза Купчик А.В., являясь членом территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений, где рассматриваются вопросы обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников и др.

         5. Какие вопросы, связанные с реализацией  социально-трудовых прав и интересов работников отрасли, выносились на рассмотрение органов местного самоуправления?  

1.  Особенности работы  педагогических работников в период пандемии.
  Раздел « Развитие социального партнерства и участие

  профсоюзных органов в управлении учреждениями»
 
1.Какие вопросы рассматривались  отраслевой комиссией  по регулированию социально-трудовых отношений за отчетный период?

      - О   выполнении районного отраслевого Соглашения.
· Специальная оценка условий труда. 

· Обучение нормам охраны труда различных категорий работников.

·   Проведение мониторингов:

1.  социально-экономическое положение работников отрасли;

2.  кадровое обеспечение образовательных организаций;

3. уровень оплаты труда различных категорий работников отрасли;

4.  повышение квалификации работников отрасли;

5.  аттестация педагогических работников;

6. оздоровление работников отрасли и членов их семей;

7. работа в период пандемии.

-  Взаимодействие в вопросах реализации национального проекта «Образование», проекта модернизации системы общего образования:

·  Согласование проектов нормативных правовых документов, регламентирующих реализацию приоритетов национального проекта «Образование»; 
· Обеспечение гласности и объективности при проведении конкурсов профессионального мастерства, лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы. 
2.Каким образом осуществлялись изучение опыта, контроль состояния и эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в отрасли? 

         -Анализ коллективных договоров образовательных учреждений с    проведением расширенного президиума Совета председателей;

· Предоставление методических материалов ( Макетов коллективных договоров для образовательных организаций).
·  Посещение председателем  образовательных организаций с целью изучения  развития социального партнерства и выполнения договорных обязательств. 

· Подведение итогов выполнения коллективных договоров в образовательных организациях один раз в полугодие.
3.Участие профсоюзной организации при принятии решения об изменении типа существующих образовательных учреждений. 

-Изменения типов образовательных учреждений  – нет. 

4. Освещение  в средствах массовой информации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, на официальных сайтах в Интернете промежуточных и итоговых результатов выполнения Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров учреждений 

 - Информирование членов Профсоюза об итогах выполнение Отраслевого соглашения через председателей первичных профсоюзных организаций, на сайте Успенской РТО Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

 5. Учет уровня развития социального партнерства при оценке (рейтинге)  деятельности образовательных учреждений :

 -При отборе кандидатур на награждение  преимущественным правом пользуются члены Профсоюза.

    6. Совместная деятельность по реализации молодежной политики:

6.1 Организация работы по формированию и обучению резерва  из числа молодежи на руководящие должности:

· Привлечение к проведению обучающих семинаров, членов Профсоюза из числа молодежи.

· Участие молодых педагогов в различных районных  мероприятиях:
6.2. Внесение обязательств в коллективные договора:

-по закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы, установлению наставникам доплаты за проводимую работу - да.

- осуществлению повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком -Да

- предоставление мер социальной поддержке впервые поступившим на работу, установление им надбавок к заработной плате - да.

-обеспечение дополнительных гарантий и компенсации работникам из числа молодежи, обучающихся в образовательных учреждениях – да. 

6.3. Другие мероприятия, проводимые в территории в рамках реализации молодежной политики.

      - Участие в социально важных профсоюзных акциях.

     - Создание банка молодежных идей.
      - Анкетирование среди молодых педагогических работников. 
Раздел  «Трудовые отношения» 

           1.Согласование с территориальной организацией расторжение  трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ. 

- нет.

2.Включение в коллективные  договоры,  трудовые договоры с работниками обязательств по выплате выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ,  в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора – нет.

3.Включение в коллективные  договоры организаций обязательств о преимущественном праве на оставление на работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются, работников, проработавших в учреждениях  и организациях системы образования свыше 10 лет, работников предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии). Другие дополнительные гарантии работникам, предоставляемые в связи с сокращением численности или штата. 

-Обязательства включены в коллективные договоры. Сокращения работников — нет.

4. Соблюдение в образовательных учреждений хранения и использования персональных данных работника

- Во всех образовательных учреждениях соблюдается закон о персональных данных работников

5.Результаты проверок содержания, сроков заключения трудовых договоров работников отрасли и других вопросов регулирования трудовых отношений.

-Проверки содержания и сроков заключения трудовых договоров работников  образовательных учреждений  проводятся в образовательных учреждениях. Выявленные нарушения и замечания исправляются в ходе проверок. 
Раздел «Оплата труда и нормы труда»

1.Какие меры принимались в территории по увеличению оплаты труда   работников отрасли?

-Проводится мониторинг заработной платы. 
5. Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников образовательных учреждений всего: 23651,9

6. Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников общеобразовательных школ всего –26560,7  , из них:

- руководитель учреждения (без оплаты за учебные часы) – 41149,2 

для- учитель – 32743,0

- другие педагогические работники (кроме учителей) – 26882,8  

7. Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников дошкольных учреждений всего –20584,4   , из них:

- руководитель учреждения –  38543,4

- педагогические работники –  29387,3

8. Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников  учреждений дополнительного образования детей всего  –27050,6   , из них:

- руководитель учреждения (без оплаты за учебные часы)  –  34547,7

- педагогические работники – 31795,5

9. Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  всего  –              , из них:

- руководитель учреждения – 

- педагогические работники –

10. Размер фонда оплаты труда (в %), направляемый на выплаты компенсационного характера: 4,7%

- в дошкольных учреждениях – 7,7%             

             - в общеобразовательных учреждениях – 1,4%

  - в учреждениях дополнительного образования детей – 11,7%  

  - в учреждениях для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 

11. Размер фонда оплаты труда (в %), направляемый на выплаты стимулирующего характера: 37,8%
- в дошкольных учреждениях –  39,3%            

             - в общеобразовательных учреждениях – 37%

   - в учреждениях дополнительного образования детей –  32,6% 

  - в учреждениях для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей – 

    
2. Какие нормативные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников  отрасли, согласовывались с территориальной организацией Профсоюза?

       - Районное положение об оплате труда, тарификационные ведомости, штатное расписание,  распределение централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных организаций муниципального образования Успенский район.
        3. Обеспечение повышенной оплаты труда работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  установленными Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Госкомитета СССР по 

народному образованию от 20.08.90 № 579 (с изменениями и дополнениями) по результатам специальной оценки рабочих мест.  
          - В соответствии с аттестацией работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда нет.

       4. Выплата педагогическим работникам повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы – выплачивается.

      5. Выполнение обязательств по оплате труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого  предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования – старший педагог дополнительного образования, методист – старший методист, инструктор-методист – старший инструктор – методист, тренер – преподаватель – старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. – Обязательства выполняются на основании районного Отраслевого Соглашения и Коллективных договоров общеобразовательных учреждений. 

6. Выполнение обязательств по сохранению до одного года доплаты с учетом имеющейся квалификационной категории  с момента выхода их на работу в  случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, независимо от ее вида; временной нетрудоспособности; нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; нахождение в  длительном отпуске сроком до  одного года (ст.335 ТК РФ);перед наступлением пенсионного  возраста- обязательства выполняются.
7. Результаты проверок  по вопросам  оплаты труда работников отрасли.

 - Выявленные нарушения устраняются в ходе проверок.

Раздел «Рабочее время и время отдыха»

1.Категории работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

     - Директора, завхозы, заместители директоров по хозяйственной части, заместители директоров по финансово-экономической работе, заведующие детских садов, заведующие столовой, работники столовой,  медицинские работники, библиотекари, бухгалтера, делопроизводители.                                          

      2.Условия предоставления и длительность дополнительных оплачиваемых отпусков.

      - В соответствии с коллективным договором образовательной организации.  

3.Порядок и условия  предоставления  педагогическим работникам длительного отпуска до одного года – согласно положения и поданного заявления.

4.Результаты проверок  по вопросам соблюдения трудового законодательства о продолжительности рабочего  времени  и времени отдыха, предоставления отпусков.

- Обращений по нарушению соблюдения трудового законодательства не поступало.

Раздел «Условия и охрана труда»


1.Наличие службы охраны труда в структуре органов управления образованием муниципальных образований, системы управления безопасностью и охраной труда в образовательных учреждениях.

         - Из  штата   районного управления образованием назначен ответственный за охрану труда Токмачева Елена Николаевна                                                        


2. Обучение и проверка знаний вопросов охраны труда.

       -Проводится.                                                                                      


3.Совместное рассмотрение вопросов охраны труда, производственного травматизма и профзаболеваемости, а также выполнение программ по охране труда  работников отрасли.

          - Рассматривались на совместных совещаниях.

4.Состояние производственного травматизма  и его причины. Участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев.

- Нет.

5. Аттестация рабочих мест по условиям труда в образовательных учреждениях (количество аттестованных рабочих мест в отчетный период, % аттестованных рабочих мест от потребности)

- Проведена работа по специальной оценки условий труда за отчетный период в   ОО , согласно графика проведения специальной оценки условий труда в образовательных организациях Успенского района.

6. Финансирование и организация обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников.

- Медицинские осмотры проводятся за счёт средств работодателя. Периодические  медицинские осмотры работников ОУ проводятся согласно утвержденного списка и графика прохождения, согласованные с мед. учреждением.

7.В целях обеспечения мер по выявлению, предупреждению и устранению нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права была проведена в образовательных организациях  профсоюзная проверка «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». Выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.

-Выявленные нарушения в образовательных учреждениях устраняются в ходе проверок.

9.Результаты  проверок  охраны труда, качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда,  медицинских осмотров, состояния производственного травматизма и профзаболеваемости.

- Выявленные недостатки, нарушения, замечания и предложения рассматриваются на совместных совещаниях руководителей ОУ,  устраняются по мере возможности. 

10. Количество несчастных случаев со смертельным исходом. Меры социальной поддержке семье погибшего.

· Нет.

  11. Практика организации и проведения «Дней охраны труда».
· проводятся в образовательных организациях в соответствии с планами работы ежемесячно. Все образовательные организации приняли участие во Всемирном дне охраны труда, но в этом году была изменение форма проведения ВСЕМИРНОГО ДНЯ ОХРАНЫ ТРУДА (проводили дистанционно: были разосланы в группы ОО материалы для ознакомления, работники образования приняли участие в краевой  профсоюзной акции (флешмобе),по распространению в социальных сетях фотографий с девизом «Безопасность труда работников — дело рук самих работников», посвященному Дню охраны труда).

Раздел  «Содействие занятости, повышению квалификации и

закреплению профессиональных кадров»

1.Соблюдение плана повышения квалификации работников образовательных учреждений  

-  Имеется.

2.Какие меры поддержки высвобождающихся работников принимались в территории? 

– содействие  в трудоустройстве.

3.Где, когда рассматривались социальными партнерами  вопросы занятости, подготовки, повышения квалификации, аттестации педагогических кадров, создания необходимых условий труда, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников, определения потребности в педагогических кадрах на перспективу и оказания эффективной помощи молодым специалистам  

· На совещаниях руководителей образовательных учреждений.

· На совещаниях председателей первичных организаций.                                                                                                                

4.Направления деятельности Советов молодых педагогов:

- Координация  работы с  молодыми педагогическими работниками.

-Защита  социально-педагогических прав и интересов;

- Оказание помощи в решении профессиональных и социальных проблем.

- Информационная работа.

5. Число работников, прошедших аттестацию на подтверждение квалификационной категории  в упрощенном порядке –3 человека.  Из  низ: 1 человек на 2 категорию, 1 человек на высшую.

6.  Совместные действия по созданию условий  для реализации программ пенсионного обеспечения.

· Проводится разъяснительная работа:
           - О деятельности НПФ « Сафмар» и об изменениях.

· О заблаговременной работе в отношении граждан предпенсионного возраста с целью обеспечения своевременного назначения пенсий.

7. Какие  меры принимаются в территории по повышению профессионального статуса педагогических работников, формированию позитивного образа учителя в общественном сознании?

- Проведение районных мероприятий с чествованием лучших педагогических работников;

-Проведение конкурсов профессионального мастерства. Награждение   победителей конкурсов путевками в ЦОРО «Рассвет» г. Геленджик и ценными подарками.

· Повышение заработной платы

· Публикации в СМИ статей о педагогах.
·       Публикации на сайте в  «Виртуальная книга «Гордость Успенской   РТО Профсоюза».
Раздел «Социальные гарантии, льготы и компенсации»

1.Соблюдение гарантий по ежемесячной выплате денежной компенсации для обеспечения педагогических работников книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. В каком размере?

- Обеспечиваются педагогические работники в соответствии с Положением об оплате труда.

2.Какие меры социальной поддержки предоставляются работникам отрасли? 

-В районное Отраслевое соглашение включены социально-экономические гарантии, часть из которых реализуется через коллективные договоры образовательных учреждений:

- Ежемесячные надбавки к ставке заработной платы отдельным категориям работникам, которые не вошли в список должностей;

-надбавки к ставкам заработной платы работникам, награжденным ведомственными наградами;

-установление доплат работникам награжденным  значком «Отличник народного просвещения», Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ»

-единовременные выплаты работникам, выходящим на пенсию;

- производится ежемесячная доплата педагогическим работникам из числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования  в течение первых трех лет работы.

-дополнительные гарантии награда «Почетный учитель Успенского района», «За активный вклад в развитие образования».

         3. Использование инновационных форм  социальной поддержки работников.

          -  Привлечение в НПФ «Сафмар» – 33 человека. 

          - Участие в «Кредитно – сберегательный союз работников образования и науки». 

4.Соблюдение гарантий по оплате командировочных расходов работникам, направленным на повышение квалификации и переподготовку.

           - Выплачиваются.


5.Результаты проверок  по вопросам соблюдения трудового законодательства о социальных гарантиях, льготах  и компенсациях.

         - Жалоб и замечаний по нарушению не поступало. 

         6. Создание необходимых условий  для оздоровления и отдыха работников и членов их семей.

- заключен договор с ЦОРО «Рассвет» г. Геленджик – 13+3 путевок, победители профессиональных конкурсов награждаются путевками бесплатно, у желающих членов Профсоюза имеется возможность приобретения путевок с частичной оплатой.
- малозатратные формы оздоровления (Участие членов Профсоюза в районной Спартакиада,  первенство по волейболу, сдача нормативов ГТО,  и др.
Раздел «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов Профсоюза»


1.Факты препятствия созданию и функционированию профсоюзных организаций в учреждениях 

           - Нет.

2.Создание  в территориальной организации Профсоюза условий для обеспечения деятельности (помещение, его охрана и уборка, средства связи и др.) Освобождение территориальной организации Профсоюза от расходов на оплату коммунальных услуг, арендной платы в используемых ими в уставных целях нежилых помещениях.

· выполняется по условиям отраслевого Соглашения.
3.Обеспечение, при наличии письменных заявлений работников, ежемесячного бесплатного перечисления с расчетного счета учреждения на расчетный счет профсоюзной организации денежных средств  в  размере, установленном коллективным договором 
- безналичное удержание и перечисление денежных средств на счет районной организации Профсоюза в размере 1 %, согласно графика.
4.Факты  дисциплинарного взыскания работников, без предварительного согласия  профсоюзного органа
-нет

5.Меры социальной поддержки профсоюзного  актива в образовательных учреждениях 

-Выплата из стимулирующего фонда 5-25%

- Предоставление  отгулов и дополнительных дней  к отпуску.

-Предоставление бесплатных путевок в ЦОРО «Рассвет» г. Геленджик.
 6.Присвоение почетных званий и награждение ведомственными знаками отличия профсоюзных активистов 

-  

Раздел « Контроль выполнения Соглашения» 

       1. Где и когда рассматривалась информация о выполнении  соглашения?

   - Дата заседания отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на котором рассматривались итоги выполнения отраслевого соглашения за отчетный период от 29.06.2021 г.

 -Вопросы выполнения разделов Соглашения заслушивались на заседаниях президиума районной организации, на совместном совещании руководителей учреждений.                                           

     2. Уровень выполнения обязательств соглашения. Какие обязательства не реализованы или реализованы частично?

-  Уровень  выполненных обязательств отраслевого соглашения составил 98,7%. Частично нереализованными  остаются:

- введение в штат управления образования освобождённого специалиста по охране труда.                                                                                                                                                - не всем председателям первичных профсоюзных организаций производится доплата.                                                                                                                      Какую дополнительную информацию о социальном партнерстве в территории считаете нужным сообщить?
          - Участие в работе  территориальной трехсторонней комиссии  по регулированию социально- трудовых отношений в муниципальном образовании Успенский район.

          -Участие в районной межведомственной комиссии по охране труда

· Взаимодействие с ГКУ КК «Центр занятости населения Успенского района».
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